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國立臺東專科學校第 1屆第 6次勞資會議紀錄 

時  間：108 年 1月 23 日（星期三）上午 9時 

地  點：圖資行政大樓 5樓 502 會議室 

主  席：張○祐副校長、葉○民小姐       記錄：陳○彣 

出席委員： 

 資方代表：張○祐委員、洪○澤委員（請假）、謝○哲委員、李○憲委員、 

吳○瑩委員（杜○莊專員代理）、李○郎委員 

 勞方代表：葉○民委員、陳○宏委員、吳○俊委員（請假）、施○瑋委員、 

陳○豪委員、吳○璋委員 

壹、 主席報告：略 

貳、 上次會議決議及執行情形： 

參、 報告事項： 

一、 本校校務基金之契約進用人員計 40 人(行政助理 33人，其中育嬰留職停

薪 1人，技術員 6人、技術師 1人；專案助理 16人；技工工友 4人，合

計 60 人。 

二、 本校編制外人員薪資增調 3%案，經 107 年 6月 6日校務基金管理委員會

無記名投票表決不同意，本校編制外人員薪資暫不增調 3%。 

三、 為維護校園安全，保障學生受教權益，防範契約進用人員有不適任情事，

教育部 107 年 11 月 12 日臺教人(三)字第 1070141015 號函，訂定「學校

辦理契約進用人員通報查詢作業注意事項」並自即日起生效，本校業依

上開函示於辦理公告甄選時及納入本校適用勞基法人員之契約辦理，並

依規定時間定期辦理不適任人員查詢作業。 

提 案 決 議 執 行 情 形 

「國立臺東專科學校契約進用

人員工作規則」第 18、20、25

條條文修正案 

照案通過 經本校 107 年 6 月 6 日行政會議審議修正通

過，並經臺東縣政府同意核備(107 年 6 月 15

日府社勞字第 1070121696 號)。 
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一、應納入甄選公告及契約之文字 

曾有下列情事之一者，學校不得僱用為契約進用人員： 

(一) 犯性侵害犯罪防治法第二條第一項之性侵害犯罪，經有罪判決確定。 

(二) 經學校性別平等教育委員會（以下簡稱性平會）或依法組成之相關委員會調查確認有

性侵害行為屬實。 

(三) 經學校性平會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有終止契約

及終身不得擔任教育從業人員之必要。 

(四) 經學校性平會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有終止契約

之必要，且議決一年至四年不得擔任教育從業人員，於該管制期間。 

(五) 經主管教育行政機關認定符合補習及進修教育法第九條第六項第二款之情事。 

(六) 經主管教育行政機關認定符合補習及進修教育法第九條第六項第三款之情事，且於該

認定一年至四年不得聘用或僱用期間。 

 

二、應納入契約之文字 
契約進用人員於契約有效期間有以下情形之一者，學校應予終止契約： 

(一) 犯性侵害犯罪防治法第二條第一項之性侵害犯罪，經有罪判決確定。 

(二) 經學校性平會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實。 

(三) 經學校性平會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有終止契約

及終身不得擔任教育從業人員之必要。 

(四) 經學校性平會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有終止契約

及議決一年至四年不得擔任教育從業人員之必要。 

四、 總統 107 年 11 月 21 日華總一義字第 10700125351 號令公布修正勞動基

準法第 54條、第 55 條及第 59 條條文，為落實身心障礙者權利公約所揭

示平等與不歧視之規定，第 54條及第 55 條所定文字「心神喪失或身體

殘廢」修正為「身心障礙」；第 59條所定文字「殘廢」修正為「失能」

或「障害」。 

五、 請勞方檢視本校契約進用人員工作規則及契約進用人員管理要點，針對

不合時宜及須改進之法條提出修正草案，並於 108 年 2月 27 日前將修正

對照表送至人事室，提下次勞資會議審議。 

肆、 討論提案： 

第一案 

案由：有關本校勞動基準法適用人員特別休假、婚假及喪假是否比照公務

人員請假規則以時計算案，請審議。 

說明： 

一、本案經人事室 108 年 1年 17 月第 1082100170 號簽會鈞長奉核提勞
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資會議審議。 

二、考試院、行政院 107 年 11 月 16 日修正公務人員請假規則第 3條家

庭照顧假、婚假及喪假計算單位由「半日計」改為「得以時計」，

同規則第 10條休假計算單位由「半日計」改為「得以時計」，並自

107 年 11 月 18 日起生效。 

三、查勞動基準法第 38 條規定略以，勞工在同一雇主或事業單位，繼

續工作滿一定期間者，應依規定給予特別休假，前項之特別休假期

日，由勞工排定之；同法第 43 條規定略以，勞工因婚、喪、疾病

或其他正當事由得請假。勞動基準法未規定勞工特別休假、婚假及

喪假計算單位，為切合休假核給意旨係為慰勞勞工之工作辛勞，允

宜增加休假運用彈性，勞工特別休假、婚假及喪假擬比照公務人員

請假規則以時計算。 

決議：照案通過，並同意於本校契約進用人員工作規則尚未修正完成行政

程序前，經校長核定後先行實施。 

伍、 臨時動議：無 

陸、 散會（上午 9時 40 分） 


