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國立臺東專科學校第 1屆第 1次勞資會議紀錄 

時  間：106 年 03 月 21 日(星期二)下午 5 時 

地  點：圖資行政大樓 5 樓 501 會議室 

主  席：黃○裕委員、葉○民委員                  記錄：陳○彣 

出  席： 

資方代表：張○銘委員、洪○澤委員(公假) 、陳○皓委員、吳○瑩

委員、張○隆委員 

勞方代表：李○瑜委員、林○貝委員、施○瑋委員、陳○豪委員、陳

○宏委員 

列  席：張○霖組長、梁○美組長 

出席率：91.6％(出席委員應到 12 人/實際出席 11 人) 

壹、主席報告：  

貳、上次會議決議事項確認：無。 

參、上次會議臨時動議執行情形：無。 

肆、工作報告： 

一、有關本校勞資會議代表組成，資方代表業經校長指定 6 人，另勞方

代表亦經本校校務基金金用人員及技工工友自行選出 6 人(校務基

金進用人員 5 人、技工工友 1 人)，勞資會議代表之任期為四年，其

中勞方代表連選得連任，資方代表連派得連任，另有關勞資會議代

表選派完成後，業依「勞資會議實施辦法 」第 14 條規定將勞資會

議代表及勞方代表候補名單報請本校主管機關台東縣政府備查。 

二、有關勞資會議之開議規定，依據「勞資會議實施辦法 」第 19 條規

定如下；勞資會議應有勞資雙方代表各過半數之出席，協商達成共

識後應做成決議；無法達成共識者，其決議應有出席代表四分之三

以上之同意。勞資會議代表因故無法出席時，得提出書面意見。前

項勞資會議未出席代表，不列入第一項出席及決議代表人數之計算 

三、有關勞資會議之議事範圍，依據「勞資會議實施辦法 」(如附件 1)

第 13 條規定如下； 

(一)報告事項 

1.關於上次會議決議事項辦理情形。 

2.關於勞工人數、勞工異動情形、離職率等勞工動態。 

3.關於事業之生產計畫、業務概況及市場狀況等生產資訊。 

4.關於勞工活動、福利項目及工作環境改善等事項。 

5.其他報告事項。 
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(二)討論事項 

1. 關於協調勞資關係、促進勞資合作事項。 

2. 關於勞動條件事項。 

3. 關於勞工福利籌劃事項。 

4. 關於提高工作效率事項。 

5. 勞資會議代表選派及解任方式等相關事項。 

6. 勞資會議運作事項。 

7. 其他討論事項。 

(三)建議事項：工作規則之訂定及修正等事項，得列為前項議事範圍。 

四、頒發本校勞資會議代表聘書 

 
伍、討論事項： 
案由一                                   (提案單位：人事室) 

有關本會議主席擔任方式乙案，請討論。 

說明： 

一、依據「勞資會議實施辦法」第 16 條規定(如附件 1)，勞資會

議之主席，由勞資雙方代表各推派一人輪流擔任之。但必要

時，得共同擔任之。 

二、是以，有關本會議之主席，擬採何種方式，請討論。 

 

決議： 

一、勞資會議每次錄音，由勞資雙方輪流錄音，僅一版本。 

二、本會勞方主席經勞方委員 6 員無記名投票表決，葉○民 5

票，林○貝 1票，同意推派葉○民為勞方主席。 

三、勞資會議之主席由勞資雙方共同擔任。 

 

案由二                                    (提案單位：人事室) 

有關依勞動基準法(以下簡稱勞基法)規定應提勞資會議同意事項，請

討論。 

說明： 

一、依勞基法規定，應提勞資會議同意事項如下： 

(一) (第 30 條第 1 項)勞工正常工作時間，每日不得超過八小

時，每週不得超過四十小時。前項正常工作時間，雇主經工

會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，得將其

二週內二日之正常工作時數，分配於其他工作日。其分配於
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其他工作日之時數，每日不得超過二小時。但每週工作總時

數不得超過四十八小時(2 周變形工時)；(第 30 條第 2 項)

第一項正常工作時間，雇主經工會同意，如事業單位無工會

者，經勞資會議同意後，得將八週內之正常工作時數加以分

配。但每日正常工作時間不得超過八小時，每週工作總時數

不得超過四十八小時(8 周變形工時)。（第 30-1 條）中央主

管機關指定之行業，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，

經勞資會議同意後，其工作時間得依下列原則變更：1.四週

內正常工作時數分配於其他工作日之時數，每日不得超過二

小時，不受前條第二項至第四項規定之限制(4周變形工時)。

2.當日正常工作時間達十小時者，其延長之工作時間不得超

過二小時。 

(二) (第 32 條第 1 項)雇主有使勞工在正常工作時間以外工作之

必要者，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會

議同意後，得將工作時間延長之。 

(三) (第 49 條第 1 項)雇主不得使女工於午後十時至翌晨六時之

時間內工作。但雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經

勞資會議同意後，且符合下列各款規定者，不在此限：一、

提供必要之安全衛生設施。二、無大眾運輸工具可資運用時，

提供交通工具或安排女工宿舍。第一項規定，於因天災、事

變或突發事件，雇主必須使女工於午後十時至翌晨六時之時

間內工作時，不適用之。第一項但書及前項規定，於妊娠或

哺乳期間之女工，不適用之(第 40 條第 4、5項)。 

二、檢附勞基法相關條文如附件 2。 

 

決議： 

一、因勞基法新制自本(106)年 1月 1日起實施，已簽訂之契約人

員契約書內容如有不及勞資法，應依勞基法規定辦理。 

二、人事室將更新契約書並重簽，將在 2年作業時間內完成。 

三、進修推廣部例假日遇國定假日，以公平原則假日不得減損，

由人事室協商。 

四、約用人員相關規則議動如列行政會議提案，請約評會委員代

表或相關人員列席。 

五、餘照案通過。 
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案由三                                    (提案單位：人事室) 

有關勞基法修正後，相關修正事項(如一例一休、延長工作時間(加

班)、特別休假、變型工時)，本校因應作法，請討論。 

說明： 

一、查勞動新制業自本(106)年 1 月 1 日起施行，本校適用勞基法人

員包括技工工友、校務基金進用行政助理、計畫專案助理等均

應依修正後新制辦理，以符法制。爰針對如何落實週休二日一

例一休、工作時間及加班申請機制等相關問題，本校因應做

法，擬提本次會議討論協商。 

(一) 有關如何落實週休二日一例一休乙節，依勞基法第 36 條規定，

勞工每七日中應有二日之休息，其中一日為休息日、一日為例

假。另依勞動部 106 年 1 月 13 日網站公告 Q&A 資料，雇主經

過與勞工協商合意，得調整例假及休息日的日期。惟例假及休

息日之安排，以每 7日為一週期，每一週期的起訖，由勞雇雙

方議定，並依曆日連續計算，不因跨月而重新起算，且不得任

意調動。茲以配合本校上班時間實施週休二日，本校擬定星期

一至五為正常上班日，星期六為休息日、星期日為例假，做為

勞工作息常態，有關本校適用勞基法同仁上班日休息日及例假

如下 :  

   1.日間部行政助理及技工工友：配合本校上班時間實施週休二

日，原則上班日為星期一至星期五，星期六為休息日，星期日

為例假日；上班時間 8 時至下午 5 時 30 分(本校另有彈性工

時)，中午休息 1時 30 分。 

   2.夜間部進修推廣部及進修學校行政助理：配合本校上班時間實

施週休二日，原則上班日為星期一至星期五，星期六為休息

日，星期日為例假日。上班時間為下午 2 時至晚上 10 時，其

中每 4小時應休息 30 分。 

   3.學生宿舍管理員：實施變形工時，由學務處另案提會討論。 

 (二) 有關延長工作時間(加班)乙節，依勞基法第 32 條規定，雇主

有使勞工在正常工作時間以外工作之必要者，雇主經勞資會議

同意後，得將工作時間延長之。爰本校做法如下： 

    1. 有關延長工作時間(加班)，依規定提本次會議討論(本次會議

提案 2)。 

    2. 同仁如有惟延長工作時間(加班)之需求，依規定須事先申

請，並事先須經雇主同意後，始得予以加班。 

    3. 如未依規定事先申請者，考量同仁業已具有工作情事，得由
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各單位主管考量僅得給予事後補休，不得申請加班費，加班補

休不限時間補休。 

    4. 另同仁事先申請延長工作時間(加班)，考量本校校務基金規

模，建議同仁以加班補休為優先，惟如各單位確有報請加班費

之需求者，建議由各單位業務費項下勻支，加班時數按加班簽

到退時數核實支給。 

    5 . 另依勞基法第 32 條第 3項規定，因天災、事變或突發事件，

雇主有使勞工在正常工作時間以外工作之必要者，得將工作時

間延長之。但應於延長開始後二十四小時內通知工會；無工會

組織者，應報當地主管機關備查。延長之工作時間，雇主應事

後補給勞工以適當之休息。爰本校同仁如因天災、事變或突發

事件，須在正常工作時間以外工作之必要者，擬依規定辦理，

並加強對單位主管進行宣導。 

    5. 另未來本校有關加班請示單將增列「請領加班費」及「加班

補休」選項，人事室將於行政會議或人事服務簡訊宣導。 

(三) 有關特別休假乙節，本校作法說明如下： 

   1.依勞基法第 38 條規定，勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作

滿一定期間者，六個月以上一年未滿者，三日。一年以上

二年未滿者，七日。二年以上三年未滿者，十日。三年以

上五年未滿者，每年十四日。五年以上十年未滿者，每年十

五日。十年以上者，每一年加給一日，加至三十日為止。前

項之特別休假期日，由勞工排定之。但雇主基於企業經營上之

急迫需求或勞工因個人因素，得與他方協商調整。雇主應於勞

工符合第一項所定之特別休假條件時，告知勞工依前二項規定

排定特別休假。勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未

休之日數，雇主應發給工資。 

  2. 是以，依上開勞基法第 38條規定，雇主基於企業經營上之急迫

需求或勞工因個人因素，得與他方協商調整，另雇主應於勞工

符合第一項所定之特別休假條件時，告知勞工依前二項規定排

定特別休假。勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休

之日數，雇主應發給工資。爰考慮本校校務基金規模並兼顧本

校同仁權益，於新制實施後，行政助理部分，如特別休假未達

14 天(含)者，原則上建議休畢，如未休畢，建議比照本校公

務人員及兼任行政職務教師發給未休畢日數工資；如特別休假

達 14 天以上(含)者，建議仍休先休畢，如未休畢者，建議最

多給予 14 日未休畢日數工資。另有關技工工友部分，經查特

別休假日數均已達 30 天，另其特別休假費用非本校校務基金
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勻支，爰原則上仍建議建議休假，如未休畢，建議比照本校本

校公務人員及兼任行政職務教師發給未休畢日數工資。 

  3. 另於新制實施後，特別休假如年度終結或契約終止而未休之日

數，依規定發給工資。 

  4. 特別休假期日，由勞工排定之，事先預排的特休假，請盡量排

定日數休畢，以增進勞工身心健康。單位主管非因突發狀況或

特殊原因，不得拒絕勞工申請休假。 

 

決議： 

一、第一項照案通過。 

二、第二項、第三項暫時緩議。 

三、雇主在下班後以通訊軟體交代工作事項是否算加班，提交下次

會議討論。 

四、勞方代表彙整本校各單位特殊出勤狀況案例，提交人事室。 

五、休息日加班計算，如主管同意加班，比照辦理。 

六、特別休假擬一半時間可請加班費，一半時間休假，與所有契約

人員討論是否同意，提交下次會議。 

 

案由四                                    (提案單位：人事室) 

有關本校學生宿舍管理人員，擬依據勞基法規定實施變形工時，請討

論。 

說明： 

一、依據勞基法第 30條規定略以，(第 30 條第 1項)勞工正常工作

時間，每日不得超過八小時，每週不得超過四十小時。前項正常

工作時間，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議

同意後，得將其二週內二日之正常工作時數，分配於其他工作

日。其分配於其他工作日之時數，每日不得超過二小時。但每週

工作總時數不得超過四十八小時(2周變形工時)；(第 30 條第 2

項)第一項正常工作時間，雇主經工會同意，如事業單位無工會

者，經勞資會議同意後，得將八週內之正常工作時數加以分配。

但每日正常工作時間不得超過八小時，每週工作總時數不得超過
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四十八小時(8周變形工時)。另同法第 30-1 條規定略以，中央

主管機關指定之行業，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，

經勞資會議同意後，其工作時間得依下列原則變更：1.四週內正

常工作時數分配於其他工作日之時數，每日不得超過二小時，不

受前條第二項至第四項規定之限制(4周變形工時)。2.當日正常

工作時間達十小時者，其延長之工作時間不得超過二小時。 

二、本案因本校學生宿舍管理員計有 4人(專科 3人、高職 1人)，專

科部分 3人，每人 10 小時，1日 2人輪班，空檔 4小時部分由

教官輪班，另高職部分，目前係由 1人負責。 

三、有關本校學生宿舍管理人員依據勞基法規定實施變形工時，相關

細節業由學生室務處生活輔導組與學生宿舍管理員協商完竣。 

決議： 

一、高職學生宿舍管理員如需增聘管理員，請依辦法會人事室辦理。 

二、餘照案通過。 

 

陸、臨時動議：無 

柒、散會：下午 7 時 40 分 

 

 

  


