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國立臺東專科學校第 1 屆第 15 次勞資會議紀錄 

時間：110 年 1 月 20 日（星期三）上午 9 時 

地點：圖資行政大樓 5 樓 504 會議室 

主席：張副校長○祐、葉○民小姐          紀錄：陳○彣 

出席委員： 
資方代表：張○祐委員、傅○禎委員、洪○澤委員、江○旋委員、李○憲委員

（請假）、李志郎委員 

勞方代表：葉○民委員、陳○宏委員、汪○君委員、施○瑋委員、陳○豪委員、

吳○璋委員 

壹、主席致詞：略 

貳、上次會議決議案執行情形： 

參、報告事項： 

一、人員現況： 

職稱 
校務基金 

契約進用人員 
專案助理 技工工友 

部分工時 

護理人員 
合計 

人數 

行政助理：32 

技術員：6 

技術師：1 

19 3 1 62 

提案 決議 執行情形 

修正「國立臺東專

科學校員工加班

（費）管制要點」

第八點修正草案 

照案通過。 經提送 109 年 11 月 18 日 109 學年度第 1

學期第 5 次擴大行政會議審議通過，並以

109年 11月 19日東專人字第 1090012529

號書函函知各單位知照。 

修正「國立臺東專

科學校實施彈性上

班差勤管理要點」

第三點及第五點修

正草案 

照案通過，並請人

事室於 109年 11月

18 日前辦理說明

會。 

1、109 年 11 月 10 日上午 10 時於本校誠

樸校區行政圖資大樓 5 樓大型會議室

暨視廳教室舉辦上(下)班刷卡方式變

動說明會。 

2、109 年 12 月 1 日起至 12 月 31 日止進

行測試，線上出勤刷卡測試階段任何

問題提供給本室承辦人在進行後續事

宜。 

3、經測試結果，部分同仁反映網路不穩、

系統操作等軟硬體問題，爰原規劃自

110 年 1 月 1 日起實施電腦線上簽到

(退)措施予以暫緩。 
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二、本校第2屆勞資會議「勞方代表」選舉自110年1月5日上午9時至同年月8

日下午5時止辦理，本次投票總選舉人61人，投票人數44人，投票率

72.1%，票選結果如下： 

（一）約用人員及專案助理代表名單：施宏瑋行政助理、岳高放行政助理、

游伃右行政助理、汪竺瑩專案助理、黃挺峰行政助理；候補名單：江

家瑤行政助理、黃尉鈞專案助理、李家如行政助理、汪怡君行政助理、

王云緒技術師。 

（二）技工工友代表名單：吳惠閔小姐；候補名單：葉惠民小姐。 

三、本校第2屆勞資會議「資方代表」簽奉校長指定人員如下：張禎祐副校長、

秘書室傅怡禎主任、總務處江奕旋主任、附設高職部李慶憲主任、學生事

務處洪維澤主任、人事室李志郎主任。 

肆、討論提案： 

案由一：本校勞資會議「勞方代表」組成案，請審議。 

說明： 

一、按本校第 1 屆第 1 次勞資會議工作報告紀錄所載，有關本校勞資會

議代表組成，「資方代表」由校長指定 6 人，「勞方代表」經本校校

務基金金用人員及技工工友自行選出 6 人，其中校務基金進用人員 5

人、技工工友 1 人。 

二、查於辦理第 2 屆「勞方代表」選舉時，考量目前專案助理人數已達

19 人，基於渠等人員亦適用勞動基準法規定，其相關權益及管理措

施差異不大，為保障渠等人員權益，爰納入第 2 屆「勞方代表」之

選舉權及被選舉權辦理；惟按上開勞資會議所載，「勞方代表」經本

校校務基金進用人員及技工工友自行選出 6 人，其中校務基金金用

人員及專案助理人數計 58 人，選出 5 人，當選率為 11.6%，而技工

工友僅有 3 人即得選出 1 人，當選率為 33.3%，兩者相差 3 倍，茲考

量衡平性及代表性，建議自第 3 屆起「勞方代表」以本校校務基金

進用人員（行政助理）、專案助理及技工工友之人員為具選舉權及被

選舉權，並依得票高低及勞方代表單一性別不少於三分之一前提下

產生「勞方代表」。 

決議：照案通過。  
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伍、臨時動議 

提案人：勞方代表-吳○璋委員 

附議人：葉○民委員、陳○宏委員、施○瑋委員、陳○豪委員、汪○君委員 

案由：建議調增本校一般性業務契約進用人員報酬標準表各等級四級案，請

討論。 

說明：請資方基於照顧同仁立場，讓同仁能久任，及本校行政助理薪資與臺

東大學薪資標準，顯有偏低情形，建議能調增各等級四級。 

      資方代表回應：在財源拮据下，本校於 109 年 8月 1日仍對於校務基

金進用行政人員調薪 1.5%，所提建議仍須通盤衡酌本校財源情形，

並循行政程序陳核。 

決議：建議先請人事室精算各等級調增四級後，所需預算增加情形提人力評

估小組會議審議。 

陸、散會（上午 9 時 50 分） 


