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國立臺東專科學校附設高職部新進教師訓練實施計畫 

一、目的 

（一）協助附設高職部新進教師認識與瞭解本校組織發展、文化內涵與行

政業務程序等事項。 

（二）加強新進教師性別平等意識，及培養具有性別敏感度。 

二、主辦單位 

本校人事室。 

三、協辦單位 

本校附設高職部。 

四、訓練對象 

本校附設高職部新進教師。 

五、實施期間 

每學年第一學期開學前一週擇日辦理。 

六、實施地點 

本校精勤校區行政大樓二樓會議室或擇定適當場地辦理。 

七、實施方式 

（一）採實體授課為原則，以附設高職部各組報告業務概况、權利與義務、

法治教育及工作理念等為主。 

（二）性別平等課程，必要時得輔以數位課程方式實施。 

（三）訓練程表如下： 
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附設高職部新進教師訓練課程表 

日期 時間 課程 講師 地點 

○
○
○
年
○
月
○
日
＊
星
期
○
＋ 

8：10－8：30 報到 

本校精勤校

區行政大樓

二樓會議室 

8：30－9：00 教學組業務報告 教學組核派 

9：00－9：30 訓育組業務報告 訓育組核派 

9：30－9：40 休息 

9：40－10：10 實習組業務報告 實習組核派 

10：10－10：40 特教組業務報告 特教組核派 

10：40－10：50 休息 

10：50－11：40 性別平等課程 
李慶憲主任或核

派資深教師擔任 

11：40 研習結束 

（四）主辦單位得依訓練課程內容進行滿意度問卷調查，俾作為訓練或行

政管理之參考。 

八、考核獎勵 

（一）凡全程參加者，於訓練研習結束後，登錄教師研習時數三小時。 

（二）訓練期間學習表現績優者，得予以適當獎勵。 

九、計畫經費 

本計畫所需經費，由本校「員工教育訓練經費」預算範圍內支應。 

十、本計畫陳奉核可後實施，並得視實際需要修正。 


